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>» OBJETIVO

A premiagao visa reconhecer, divulgar e incentivar iniciativas inovadoras, sustentaveis e alinhadas as
melhores praticas de governanca publica na area de Gestao de Pessoas, no ambito do setor publico
brasileiro, promovendo a valorizacdo institucional do capital humano como elemento estrategico.
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> CATEGORIAS

1. EXCELENCIA EM GOVERNANGA DE GESTAO DE PESSOAS

Descrigao: Premia instituicdes publicas que implementaram um modelo formal e estruturado de governanga para a area de
Gestao de Pessoas, promovendo alinhamento com os objetivos institucionais, mecanismos de monitoramento e sustentabilidade
da politica de pessoal.

Critérios de Avaliacao:

- Grau de institucionalizagdo do modelo de governanga (normativos, instancias, papéis).
- Integracdo com a estratégia organizacional e outras areas da governanga.

- Evidéncias de monitoramento e melhoria continua.

- Sustentabilidade e continuidade da pratica.

2. MELHOR PRATICA EM GESTAO POR COMPETENCIAS

Descrigao: Reconhece iniciativas que implantaram de forma consistente e integrada a gestao por competéncias, utilizando essa

abordagem em processos decisivos como sele¢ao, desenvolvimento, avaliagao de desempenho e movimentagao de pessoal.

Critérios de Avaliagao:

- Clareza na metodologia adotada (mapeamento, aplicagdo e avaliagéo).
- Abrangéncia da implementagao (processos e pessoas envolvidas).

- Alinhamento com o planejamento institucional.

- Resultados alcangados com a pratica.

3. DESENVOLVIMENTO E ENGAJAMENTO DE LIDERANCAS

Descrigao: Premia projetos voltados a capacitagdo e mobailizagdo de liderangas institucionais, com foco no fortalecimento da
governanga, cultura organizacional e gestdo estratégica de pessoas.

Critérios de Avaliacao:
- Clareza da estratégia de desenvolvimento de liderangas.
- Nivel de engajamento dos gestores com a governanga de pessoas.

- Impacto da lideranga no desempenho organizacional.

- Sustentagao e institucionalizagéo da pratica.
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> PUBLICO-ALVO

PODERAO CONCORRER A PREMIAGAO:

- Orgdos da administracdo publica direta e indireta das esferas federal, estadual, distrital e municipal.
- Tribunais de Contas, Ministérios Publicos e demais instituicdes publicas autbnomas.

- A participagéo sera feita por meio de inscrigdo de praticas institucionais, nao sendo admitida a candidatura
individual de servidores.

> INSCRIGAO E ENVIO DAS PRATICAS

1. As inscricoes deverao ser realizadas por formulario eletronico até 1° de agosto de 2025, sendo
obrigatorio anexar o arcabougo documental que comprove a boa pratica.

2. Cada instituicao podera inscrever até duas praticas distintas por categoria.
3. O material submetido devera conter:

- Descricao detalhada da pratica;

- Fundamentacéao tedrica ou normativa;

- Relato dos resultados obtidos;

- Evidéncias de implementagéo (relatérios, imagens, indicadores, normativos);

- Contatos da equipe responsavel.
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> AVALIAGAO E JULGAMENTO

1. As praticas serdo avaliadas por comissao julgadora composta por especialistas em governanga,
gestao de pessoas, auditoria e inovagao no setor publico.

2. A avaliacao sera baseada nos critérios especificos de cada categoria e nos seguintes atributos
gerais:

- Inovacao;

- Efetividade;

- Sustentabilidade;
- Replicabilidade.

3. Os avaliadores poderao solicitar esclarecimentos adicionais ou entrevistas com as equipes
responsaveis pelas praticas finalistas.

>» PREMIACAO

1. As praticas vencedoras serao anunciadas durante o Seminario de Governanga em Gestao de
Pessoas no Setor Publico, em agosto de 2025, na cidade de Foz do Iguagu/PR.

2. Os vencedores receberdo troféus e suas praticas divulgadas em publicagao especial:

https://sollicita.com.br/
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