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APRESENTACAO

A saude mental dos trabalhadores da iniciativa privada e da iniciativa publica tornou-se um dos principais desafios de gestao no Brasil.
Crescem os afastamentos por transtornos mentais, o absenteismo, a rotatividade interna, os conflitos interpessoais e os passivos
trabalhistas relacionados a assédio, sobrecarga e organizagao do trabalho inadequada. Paralelamente, o arcabougo normativo evoluiu de
forma significativa, especialmente com a nova NR-01, que introduz a obrigatoriedade de um Gerenciamento de Riscos Ocupacionais (GRO)
estruturado, incluindo os riscos psicossociais, e dialoga diretamente com normas como a ISO 45003:2021.

Na Administragdo Publica, esse desafio é ainda mais complexo: diversidade de vinculos (estatutério, celetista, terceirizado), multiplos niveis
hierarquicos, pressao por resultados, recursos limitados e forte exposigao ao controle social e aos érgéaos de controle. Nesse cenario, nao
basta “cumprir formalmente” a norma - é necessario compreender, na pratica, como implementar a NR-01 com foco em fatores de risco
psicossociais, alinhando satide mental, legalidade e desempenho institucional.

A Masterclass “NR-01 na Pratica: O guia definitivo da nova NR-01 para o Setor Publico’ foi concebido exatamente para responder a essa
demanda: traduzir a linguagem normativa em praticas concretas de gestao, apoiar a implantagao da NR-01 em 6rgaos e entidades
publicas e fortalecer uma cultura de prevengao, promogéo de bem-estar e seguranga psicoldgica.

A proposta integra quatro dimensdes principais:

1. Conceitos atualizados de riscos psicossociais e a nova NR-01.

2. Passo a passo de implementagdo da NR-O1 nas organizagbes publicas.

3. Papel estratégico da Gestao de Pessoas e da lideranga educadora na saude mental.

4, Gestao pratica e continua dos fatores de risco psicossociais, com instrumentos, planos de agdo e monitoramento.

Dessa forma, o Masterclass contribui para:
Reduzir adoecimentos e afastamentos relacionados ao trabalho.
Diminuir passivos administrativos, trabalhistas e previdenciarios.
Qualificar a gestao de pessoas, aproximando RH, SESMT e lideranga.

Demonstrar, perante 6rgdos de controle, que a instituigdo implementa, de fato, uma gestao responsavel da satiide mental
associada as exigéncias da NR-01.
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OBJETIVOS

OBJETIVO GERAL

Capacitar lideres, gestores, profissionais de Gestdo de Pessoas, SST (Seguranga e Salide no Trabalho) e areas correlatas da
Administragdo Publica para compreenderem, planejarem e implementarem, na pratica, as exigéncias da NR-01 relacionadas a gestéo de

fatores de risco psicossociais, integrando salde mental, prevengdo de adoecimentos, bem-estar no trabalho e conformidade legal.

OBJETIVOS ESPECIFICOS
Ao final da Masterclass, espera-se que 0s participantes sejam capazes de:

Compreender o conceito de fatores de risco psicossociais e sua relagdo com a saide mental e o desempenho nas organizagoes

publicas.

Interpretar a nova NR-01 a luz da legislagao brasileira e das normas internacionais (especialmente a ISO 45003:2021), com foco

em riscos psicossociais.
Identificar e mapear fatores de risco psicossociais presentes em diferentes contextos da Administragdo Publica.

Planejar e conduzir o processo de implementagédo da NR-01 em 6rgaos publicos, incluindo o preparo institucional, o levantamento

de riscos, a elaboracéo de instrumentos e o monitoramento.

Estruturar planos de agao e indicadores de desempenho que sustentem a gestéo da salide mental e o atendimento as exigéncias

normativas.
Atuar como lideres educadores e mentores na promogao de seguranga psicoldgica e mitigagdo de fatores de risco psicossociais.

Projetar e implementar, na pratica, um modelo de gestao dos fatores de risco psicossociais que se integre a cultura organizacional

e as demais politicas de saude e seguranga.
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CONTEUDO PROGRAMATICO

MODULO I - 0S FATORES DE RISCO PSICOSSOCIAIS E A NOVA NR-01
0 que sdo os fatores de risco psicossociais?
A legislagao brasileira e a nova NR-01.
Ainterface entre as Normas Regulamentadoras e os fatores de risco psicossociais.
ANormalS045003:2021eaevolugéodagestdo de fatores derisco psicossociais e bem-estar nas organizagdes internacionalmente.

Tabela pratica dos fatores de risco psicossociais indicados pelo Ministério do Trabalho e Emprego e Tabela préatica dos fatores de

risco psicossociais indicados pela ISO 45003:2021.

ANR-01 se aplica a Administragao Publica?

MODULO Il - CONSTRUINDO O GUIA DEFINITIVO DA NOVA NR-01 PARA O SETOR PUBLICO
O preparo para a implementagéo da NR-01 em uma organizagéo publica.
0 levantamento dos riscos psicossociais em uma organizagao publica.
As principais escalas testadas para o levantamento de riscos psicossociais.
A elaboragéo dos principais instrumentos requeridos para o atendimento da NR-01.
Adequagao do inventdrio de riscos psicossociais ao PGR integrado a NR-17 que trata de Ergonomia.
Plano de Agao e Monitoramento.
Indicadores de Desempenho — dados que sustentam a implementacéo da NR-01 e o0 apoio da Alta Administracao.

Bonus: IS0 45003 - Gestédo de Riscos Psicossociais — Preparando a organizagao para a nova NR-01 e a adequagao a ISO 45003.

MODULO Il - GESTAO DE PESSOAS, LIDERANGA EDUCADORA E GESTAO DA SAUDE MENTAL NAS ORGANIZAGOES PUBLICAS
Cultura organizacional e a gestdao da mudanca requerida pela implantacao da nova NR-01.
0 lider no papel de mentor e parceiro na implementagao da nova NR-01.

Segurancga Psicoldgica nas organizagoes publicas.

L 1 J
pe 3



MASTERCLASS

NR-01NA PRATICA

0 GUIA DEFINITIVO DA NOVA NR-01
PARA 0 SETOR PUBLICO

[ ]
27 E 28 ABR 2026 | © ONLINE 100% AO VIVO InfocorH

Agestdoda saude mental nas organizagbes publicas e a necessidade de mitigagao ou eliminagao dos fatores de risco psicossociais.

Inteligéncia emocional e psicologia positiva aplicadas nas organizagdes publicas como instrumentos para a mitigagdo ou
eliminagado dos fatores de risco psicossociais.

MODULO IV - CONSTRUINDO O SISTEMA DE GESTAO DOS FATORES DE RISCO PSICOSSOCIAIS NA PRATICA
Os principais instrumentos que a organizagao possui para iniciar a analise dos fatores de risco psicossociais e se adequar a nova NR-01.
0O design do projeto de implantagdo da nova NR-01 em uma organizagao publica.
O design do processo de trabalho para a implantagdo da nova NR-01 em uma organizagao publica.

O design do Plano de Agdo para mitigagdo ou eliminagao dos fatores de risco psicossociais em uma organizagao publica com base

naquilo que ja oferece e nas novas necessidades para o atendimento da norma.
O design do Monitoramento do Plano de Agéo.

0O ciclo de acompanhamento, a analise de resultados e o estabelecimento da politica de gestdo da saude mental como parte da

cultura da organizagao.

MOTIVOS PARA VOCE PARTICIPAR

Imerséo Autoridade
@ 2 dias de aprendizado @ Os melhores
intenso, focados na doutrinadores e

sua capacitagao!

Credibilidade Nossa Paixa@o
Mais de 20 anos de @ Temos orgulho de
atuacgdo no setor de RH realizar os maiores

eventos do Brasil
Transformagao Inovagéo
Mais de 30.000 Saia na frente com
agentes publicos j& 0 conhecimento
capacitados

atualizado

palestrantes

Certificagdo

ﬁ Participacdo

reconhecida através de
certificado digital

Comodidade
Aprendizado
extraordindrio onde

vocé estiver

CARGA HORARIA | 16 HORAS
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MODALIDADE ONLINE

Seréo 2 dias de treinamento, totalizando 16 horas de capacitagao extraordinaria.

Realizado na modalidade online 100% ao vivo através da plataforma Zoom entre os dias
27 e 28 de abril de 2026.

HORARIOS

»  09h00 as 12h00 | Aula
»  12h00 as 13h00 | Almogo
»  13h00 as 15h00 | Aula
»  15h00 as 15h15 | Intervalo
» 15h15 as 17h30 | Aula

PROFESSORA

PATRICIA LANDI

Servidora Publica, Economista, Mentora de Lideranga, Gestao e Carreira

Analista de Perfil Comportamental (DISC, ENEAGRAMA, MBTI, BIG FIVE e APC), Master em Psicologia
Positiva Aplicada, Master em Mentoring, Coaching e Advice Humanizado; Advanced Master Coaching,
Advanced Master Mentor, High Performance Coaching; Certificada em Coaching Ontoldgico, com
especializagdo em Coaching Ontoldgico; MBA em Gestdo de Projetos e Metodologias Ageis; MBA em
Desing Thinking e Gestdo de Pessoas; MBA em Gestado de Equipes e Lideranga, MBA em Comportamento

Organizacional, dentre outros. Atuou como Diretora de Planejamento Estratégico do TJSP (2022/2023),
Secretdria de Gestdo de Pessoas (2018/2019); Assessora da CGJ (2016/2017), Assessora Chefe de
Gestdo Estratégica do Supremo Tribunal Federal (2012/2014) e Diretora Geral do Tribunal Superior Eleitoral
(2010/2012).

A organizagdo do evento se reserva no direito de realizar, de forma superveniente, alteragdes na programagéo. A substituicdo de palestrante podera ocorrer em face da indisponibilidade do palestrante/instrutor apos a
confirmagéo do convite ou mesmo em razao de caso fortuito ou forga maior.
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INSCRICAO

INVESTIMENTO
R$3.690 ,00 POR PARTICIPANTE

ESTAO INCLUSOS NESSE VALOR

2 dias de evento na modalidade online;

16 horas de imersao extraordinaria;

Material didadico com contetdo exclusivo do evento;

Certificado digital com carga horaria de 16 horas, disponibilizado na plataforma NP Events.

FORMA DE PAGAMENTO

O pagamento da inscrigdo deverd ser efetuado, em parcela Unica, em nome de Infoco RH Ltda. (CNPJ 44.825.501/0001-82),

no seguinte banco credenciado:

&
2
BANCO DO BRASIL

Agéncia: 1622-5
Conta Corrente: 23197-5

CONTATO

INFOCO RH

Telefone: (41) 3778-1875
Whatsapp: (41) 99167-2798

R. Izabel A Redentora, 2356 | Centro

falecom@infocorh.com.br Sao José dos Pinhais | Parana ‘
infocorh.com.br CEP 85.864-320
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