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OBJETIVOS DO CURSO

O mundo do trabalho vem mudando, pois as necessidades das pessoas, entre outras, desponta para a valorizagao do bem-estar,
para a qualidade dos espagos ocupados nas diferentes dimensdes da vida (profissional, pessoal, familiar..), para uma gestéo do

tempo mais qualitativa e para a autonomia de conduzir suas entregas trabalhando de qualquer lugar.

Assim, nunca fizemos uma mudanga tao grande, como a possiblidade de vivenciarmos as diversas modalidades flexiveis, como o
teletrabalho, o hibrido ou outros arranjos, que estdo sendo cada vez mais estimulados, normatizados e implementados no servigo
publico, para além do escritério e que se configura em olhar as pessoas de uma forma mais integral em uma nova estrutura de
trabalho.

E suaorganizagao, como vemtratando desse assunto? Sabemos que gerenciar essas modalidades exigem dos gestores e servidores
novas competéncias, novas formas de lidar com a gestéo do trabalho, e que ndo basta publicar o normativo, é necessario adequar
a cultura organizacional, planejar a mudanga organizacional, rever processos de trabalho, capacitar as pessoas, acompanhar e
ter indicadores e resultados, para que a nova realidade possa ser sustentavel e aderente as necessidades organizacionais e as

necessidades das pessoas.

Neste contexto, verifica-se a necessidade de aplicar uma metodologia com conceitos e ferramentas praticas para implementar
e desenvolver a flexibilidade do trabalho, em especial a modalidade hibrida, ora trabalhando dentro da organizagao ora fora dela,
colocando as pessoas no centro do processo, no sentido de garantir que a nova forma de gerir talentos impacte na construgao
de ambiente de trabalho saudavel, no engajamento das pessoas e na cultura que projeta e desenha a experiéncia de trabalho do

servidor.

PUBLICO-ALVO

. Gestores de todas areas;
. Profissionais da area de gestao de pessoas.
. Lideres de times e squads
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CONTEUDO PROGRAMATICO

0 novo mundo do trabalho

»  Aevolucdo do trabalho;

» O panorama do servigo publico

»  Conceito, modelos e tendéncias do trabalho flexivel.

»  Vantagens e desafios

Cultura e Estratégia organizacional

»  ldentificando a cultura organizacional

»  Alinhamento estratégico

»  Mapa da cultura: identificando e criando novos artefatos
»  Estruturas e desafios

»  Estudos de casos

A nova mentalidade do trabalho
» Do escritorio para a pessoa: lideranga distribuida
»  Novas Habilidades e Competéncias — power skKills;

»  Projetando a experiéncia do servidor: a pessoa no centro da mudanga

0 Redesenho do trabalho

»  Praticando a gestéo do trabalho flexivel: planejamento, acordos, alinhamento, comunicagéao, resultados
»  Ferramentas de apoio da gestao

»  Construcao e evolucao de times

»  Desempenho por resultado



@
Vv GESTAO DE EQUIPES EM
@

MODALIDADES FLEXIVEIS

' PRATICAS E ESTRATEGIAS

09 E10 | JUN | 2025 Y CURITIBA*PR InfocorH %

»  Bem-estar, seguranca psicoldgica e confianga como estratégia

»  Indicadores e medigbes

A implementagao e o acompanhamento
»  Pilares e ferramentas da gestao da mudanca
»  Construgao do mapa da mudanca

»  Acompanhando e gerenciando os resultados

MOTIVOS PARA VOCE PARTICIPAR

Credibilidade Nossa Paixao Imersao Autoridades
Mais de 20 anos de @ Temos orgulho de 2 dias de aprendizado Os melhores
atuagao no setor realizar os maiores intenso, focados na doutrinadores e

de RH eventos do Brasil Sua capacitagao! palestrantes

Transformacao Inovagao Networking Certificagao
Mais de 30.000 Saia na frente com Aproveite para Participagao
agentes publicos ja o conhecimento conhecer gente nova reconhecida através

capacitados atualizado e fazer conexdes de certificado digital

CARGA HORARIA | 16 HORAS
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PROFESSORA

ANA CLAUDIA MENDONCA
Assessora de Governanga de Pessoas do Tribunal Superior Eleitoral - TSE

Tendo ocupado cargos de lideranga na area de pessoas no Tribunal Superior do Trabalho - TST,
Supremo Tribunal Federal - STF, Conselho Superior da Justica do Trabalho — CSJT, Tribunal Superior
Eleitoral — TSE e Ministério Publico Federal — MPF. Atuo como voluntdria na qualidade de Diretora
da Associagao Brasileira de Recursos Humanos - ABRH-DF, Membra do Comité de Governanca
de Pessoas da Rede de Governanga Brasil - RGB, Mentora do BrazilLab, Mentora para carreira de

mulheres negras do Grupo Mulheres do Brasil e como Vice-Presidente da Associagao do Impact Hub.
Atuo, também, como professora, palestrante e facilitadora de aprendizagem na Escola Nacional da
Magistratura do Trabalho - Enamat, na Escola Superior do Ministério Publico - ESMPU, na ENAP, no
Instituto Feliciéncia e em diversos 6rgaos publicos e empresas privadas, em disciplinas como gestao
da mudanga, liderancga, cultura organizacional, desenvolvimento de equipes, agilidade e gestéo de
pessoas, qualidade de vida, bem-estar e felicidade corporativa e modalidades de trabalho flexiveis.
Autora dos cursos da ENAP — gestéo de equipes em trabalho remoto e gestéo de equipes em trabalho
hibrido, disponiveis na plataforma deles. Instrutora da certificagéo de Chief Happiness Officer — CHO.
Coautora da cartilha de Governanga de Gestéo de Pessoas, pela RGB — Rede de Governanga Brasil.
MBA em Gestao Estratégica de Pessoas, Psicologa Organizacional e do Trabalho. Coach Professional;
Self Coaching, Coach Ontologico e Master Coach de Carreira. Analista Comportamental - certificada
na metodologia DISC/PROFILER. Consultora certificada em Transformagao Cultural por Valores do
Centro Richard Barret, Facilitadora certificada na metodologia Design Thinking para Educadores,
LEGO® SERIOUS PLAY®, Management 3.0, Felicidade Interna Bruta — FIB, Agile People e Agile HR
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MODALIDADE PRESENCIAL

Serdo 2 dias de encontro, totalizando 16 horas de capacitagao.
Realizado em Curitiba/PR entre os dias 09 e 10 de Junho de 2025.

LOCAL DO EVENTO

MABU CURITIBA BUSSINES
Endereco: R. XV de Novembro, 830 | Centro | CURITIBA/PR
Reservas: +55 (41) 3219-6000

HORARIOS

»  08h00 as 09h00 | Credenciamento (Primeiro Dia)
» 09h00 as 12h00 | Aula

»  12h00 as 13h00 | Almogo

»  13h00 as 15h00 | Aula

»  15h00 as 15h30 | Coffee Break

» 15h30 as 17h30 | Aula

A organizagéo do evento se reserva no direito de realizar, de forma superveniente, alteragbes na programagao. A substituicdo de palestrante podera ocorrer em face da indisponibilidade do palestrante/instrutor
apos a confirmagédo do convite ou mesmo em razéo de caso fortuito ou forga maior.
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INSCRICAO

INVESTIMENTO
R$3 .890 ,00 POR PARTICIPANTE

ESTAO INCLUSOS NESSE VALOR

2 Dias de evento presencial;

16 Horas de imersao extraordinaria;

Material Didadico com conteudo exclusivo do evento;

Certificado Geral Digital com carga horaria de 16 horas, disponibilizado na plataforma npevents.com.br;
02 Almocgos;

02 Coffe Breaks.

FORMA DE PAGAMENTO

O pagamento da inscrigdo devera ser efetuado, em parcela Unica, em nome de Infoco RH Ltda. (CNPJ 44.825.501/0001-82),

no seguinte banco credenciado:

CJ
,<">
BANCO DO BRASIL

Agéncia: 1622-5
Conta Corrente: 23197-5

CONTATO
INFOCO RH

Telefone: (41) 3778-1875

Whatsapp: (41) 99167-2798
pp: (41) R. 1zabel A Redentora, 2356 | Centro oe

pe
falecom@infocorh.com.br Sao José dos Pinhais | Parana Infoco RH
infocorh.com.br CEP 85.864-320 o Copaciagde.



