MasTercLass be

IMPLANTAGAO DO

eSOCIAL

Na ADMINISTRAGAO PUBLICA
(1]
. A . [ 1]
£ 05 E 06 MAIO 2025 | ) SAO PAULO/SP ) InfocorH

Desenvolvimento
e Capacitagdo

APRESENTACAO

O Decreto n° 8.373 de 11 de dezembro de 2014 instituiu eSocial como instrumento de unificagao da prestagao das informagoes

referentes a escrituragao das obrigagdes fiscais, previdenciarias e trabalhistas.

0 eSocial esta passando por um processo de simplificagao a fim de tornar a sua utilizagdo mais intuitiva e amigavel nas plataformas

web destinadas ao uso das empresas.

No mesmo sentido, visando a redugao de inconsisténcias estdo sendo eliminados ou simplificados diversos campos que antes
eram obrigatérios e que sao relativos as informacdes trabalhistas com o objetivo de tornar menos oneroso o preenchimento, o que

nao implicara a perda de investimentos aplicados pelo setor publico.

As obrigagoes comuns decorrentes da folha de pagamento relativas aos 6rgaos publicos, continuarao a ser transmitidas para o
ambiente tnico nacional disciplinado em ato conjunto da Secretaria Especial da Previdéncia e Trabalho e da Secretaria Especial da

Receita Federal do Brasil.

Em 02 de outubro de 2018 o Comité Diretivo do eSocial publicou a Resolucdo n° 5, de 2 de outubro de 2018, trazendo as alteragdes do
calendario de implantagao do eSocial, especialmente para o Grupo 4, que é o dos 6rgaos publicos. O novo prazo de obrigatoriedade
inicia-se em julho de 2021 e se estende até abril de 2022 de forma escalonada de informacgdes.

As mudangcas realizadas nao retiraram a obrigatoriedade e nem as penalidades pelo ndo envio das informagdes da folha de pagamento.

Se capacite e evite as penalidades financeiras e administrativas aplicadas pela Receita Federal do Brasil.

OBJETIVOS DO CURSO

»  Capacitar os Servidores Publicos para utilizar técnicas, procedimentos e rotinas do novo sistema;
»  Apresentar os novos procedimentos de controle e processamento da folha de pagamento;

»  Capacitar os servidores envolvidos no processamento da folha e provisionamento de obrigagdes, Controle Interno,

Contabilidade e Gestores;

»  Alertar sobre as responsabilidades e penalidades aplicadas pelos ¢rgaos Fiscalizadores aos agentes publicos envolvidos na
geracao de direitos para os Servidores.

PUBLICO-ALVO

Servidores publicos que de alguma forma necessitam estar atualizados em relacdo aos procedimentos adotados para a execucao
de atividades no setor de Recursos Humanos, em especial Servidores que trabalham diretamente no Controle Interno, na area de RH,

Contabilidade, Assessores e demais Servidores.
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O que é o Novo eSocial;
Objetivos do novo Sistema;
Quem esta obrigado a entregar e 0s novos prazos;

Simplificagao dos relatorios;

Alteragao no envio dos Eventos Iniciais e Tabelas

»

»

»

Informacdes do Empregador/Org&o Publico — S-1000
Tabela de Rubricas S-1010

Tabela de Cargos/Empregos Publicos S-1030

Eventos de Admissao do Servidor

Qualificagao Cadastral e suas mudangas;

Acumulos de Vinculo e seus controles;

Novos prazos de implantagéo e remessa de informagdes do novo eSocial
Obrigagbes abrangidas e substituidas;

Impacto na Administragao Publica com as novas mudangas;

Cadastro Inicial do Vinculo S-2200

Alteragao dos D. Cadastrais S-2205/ Alteracdo do Contrato de T. S-2206
Trabalhador sem Vinculo Estatutario S-2300

Trabalhador sem Vinculo Término S-2399

Cadastro de Beneficio Previdenciario RPPS S-2400

Reintegracao S-2298
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Movimentacao de Pessoal

»  Afastamento temporario/Cessao S-2230

Remuneragao de Pessoal

»  Remuneracgéo de Trabalhador Vinculado ao RGPS S-1200
»  Remuneracgéao de Servidor Vinculado a RPPS S-1202

»  Beneficios Previdenciarios S-1207

»  Pagamentos de Rendimentos do Trabalho S-1210

»  Reabertura dos Eventos Periddicos S-1298

»  Fechamento dos Eventos Periddicos S-1299

Desligamento
»  Desligamento S-2299

»  Exclusdo de Eventos S-3000

Eventos de SST (Satide e Seguranga do Trabalho)
»  Comunicagao de Acidente do Trabalho S-2210
»  Monitoramento de Saude S-2220

»  Condi¢gdes Ambientais do Trabalho S-2240

»  Tabela de Ambientes de Trabalho S-1060

»  Tabela de Equipamentos de Protegéo S-1065

»  Comunicagao de Acidente de Trabalho S-2210

»  Treinamentos e Capacitacdes S-2245

/
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Previdéncia

»  Risco Ambiental do Trabalho — RAT

»  Seguro Acidente do Trabalho — SAT

»  Fator Acidentario de Prevencéao - FAP

» Encargos sociais e fiscais;

»  Legislagao pertinente;

»  Controle e Fiscalizagao;

»  Responsabilidades das informagdes prestadas a Previdéncia;
»  Penalidades e multas.

»  Emenda Constitucional 103/2019

»  Compensagao Previdénciaria

CARGA HORARIA | 16 HORAS
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MODALIDADE PRESENCIAL

Serdo 2 dias de encontro, totalizando 16 horas de capacitagao.
Realizado em Sao Paulo/SP entre os dias 05 e 06 de Maio de 2025.

LOCAL DO EVENTO

HOTEL PERGAMON FREI CANECA
Endereco: Rua Frei Caneca, 80

CEP 01307-000 | Sdo Paulo/SP | Brasil
Reservas: +55 (11) 3123-2021

HORARIOS

»  08h00 as 09h00 | Credenciamento (Primeiro Dia)
» 09h00 as 12h00 | Aula

»  12h00 as 13h00 | Almogo

»  13h00 as 15h00 | Aula

»  15h00 as 15h30 | Coffee Break

»  15h30 as 17h30 | Aula

A organizag&o do evento se reserva no direito de realizar, de forma superveniente, alteragbes na programagéo. A substituicdo de palestrante podera ocorrer em face da indisponibilidade do palestrante/instrutor
apds a confirmagédo do convite ou mesmo em razéo de caso fortuito ou for¢a maior.
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Jefferson Santos Lima

Advogado, Professor, Coordenador de Cursos, Consultor em RH, Auditor Lider em Gestao da
Qualidade, Pés-Graduando em Gestao Publica (Universidade Federal de Ouro Preto), e Previdéncia
do Servidor Publico, Consultor Técnico em diversos municipios do Estado de Minas Gerais, Goias,
Bahia, Sergipe, Rondbnia e Tocantins.

E palestrante dos cursos de Implantagdo do eSocial na Administragdo Publica Municipal e de
Gestao de Folha de Pagamento e Compensacgao Previdenciaria tendo celebrado capacitagcdo nos

estados de Minas Gerais, Goias, Mato Grosso, Bahia, Sergipe, Maranhao, Para, Rondénia e Tocantins.

Credibilidade

de RH

Nossa Paixao Imerséo Autoridades
Mais de 20 anos de Temos orgulho de @ 2 dias de aprendizado @ Os melhores
atuagao no setor realizar os maiores intenso, focados na doutrinadores e

eventos do Brasil sua capacitagao! palestrantes

capacitados

atualizado e fazer conexdes

de certificado digital

Transformagao Inovagao Networking Certificagao
Mais de 30.000 Saia na frente com Aproveite para Participagao
agentes publicos ja o conhecimento conhecer gente nova reconhecida através
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R$3 . 89 0,00 POR PARTICIPANTE

2 Dias de evento presencial;
. 16 Horas de imersédo extraordinaria;

Material Didadico com conteldo exclusivo do evento;
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*  Certificado Geral Digital com carga horaria de 16 horas, disponibilizado na plataforma npevents.com.br;

02 Almocgos;
* 02 Coffe Breaks.

O pagamento da inscrigdo devera ser efetuado, em parcela Unica, em nome de Infoco RH Ltda. (CNPJ 44.825.501/0001-82),

no seguinte banco credenciado:

CONTATO
INFOCO RH

Telefone: (41) 3778-1875
Whatsapp: (41) 99167-2798

falecom@infocorh.com.br
infocorh.com.br

K
2
BANCODOBRASIL

Agéncia: 16225
Conta Corrente: 23197-5

R. Izabel A Redentora, 2356 | Centro
S&o0 José dos Pinhais | Parana
CEP 85.864-320
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