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APRESENTAÇÃO

OBJETIVO

METODOLOGIA

PÚBLICO-ALVO
O Masterclass em Regime Próprio de Previdência Social – RPPS foi 

cuidadosamente elaborado para capacitar e aprimorar as competências 

dos profissionais responsáveis por essa área estratégica nos 

Recursos Humanos dos órgãos públicos, fornecendo conhecimentos, 

ferramentas e estratégias para compreender as regras e executar 

processos de inativação de pessoal no Serviço Público de forma 

eficiente, transparente e alinhada com as melhores práticas.

 Ao longo do treinamento, os participantes terão a oportunidade de 

aprofundar conhecimentos em tópicos essenciais, como o custeio dos 

benefícios, os critérios de cálculo, os requisitos de elegibilidade de cada 

regra de aposentadoria, o cálculo da pensão por morte, a acumulação 

de benefícios e a aplicação de redutores, a concessão do abono de 

permanência, a contagem recíproca de tempo de contribuição, dentre 

outros temas.

Apresentar aos participantes, de forma direta e didática, as principais 

novidades e alterações ocorridas na legislação do Regime Próprio de 

Previdência Social – RPPS, sobretudo, em relação aos novos requisitos 

e critério de cálculo na concessão dos benefícios de aposentadoria e 

pensão por morte. Dirimir as principais dúvidas no dia-a-dia do RH,  em 

torno da concessão de benefícios previdenciários no RPPS.

Aprendizagem baseada no estudo crítico do atual texto do art. 40 da 

Constituição Federal, da Emenda Constitucional 103/2019, da Portaria 

MPS 1.467/2022 e demais normas que compõem o regramento da 

Previdência dos servidores públicos titulares de cargos efetivos dos 

Municípios, dos Estados, do DF e da União.   

Estudos de casos concretos para cada regra de aposentadoria, tanto 

no que diz respeito aos requisitos de elegibilidade quanto ao critério de 

cálculo e reajuste dos benefícios.  

Gestores públicos; Secretários e dirigentes 

de órgãos e entidades públicas; Chefes de 

departamento e gerentes de recursos humanos; 

Coordenadores e supervisores de áreas específicas; 

Servidores públicos: Servidores efetivos em cargos 

de provimento efetivo; Servidores comissionados 

em cargos de provimento em comissão; Órgãos 

de controle e fiscalização: Tribunais de Contas 

(TCU, TCEs e TCMs); Controladorias-Gerais (CGU, 

CGEs e CGMs); Ministério Público (MPF, MPEs e 

MPMs); Órgãos de gestão de recursos humanos: 

Secretarias de Administração e Recursos Humanos; 

Departamentos de Pessoal e Gestão de Pessoas.

CARGA HORÁRIA | 16H

MATERIAL DE APOIO

A organização do evento se reserva no direito de realizar, de forma 
superveniente, alterações na programação. A substituição de palestrante 
poderá ocorrer em face da indisponibilidade do palestrante/instrutor após a 
confirmação do convite ou mesmo em razão de caso fortuito ou força maior.

•	 Material didático com conteúdo 
exclusivo do treinamento;

•	 02 Almoços e 02 Coffee Breaks;

•	 Certificado Geral Digital com carga horária 
de 16 horas, disponibilizado na plataforma 
NP Events.
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CONTEÚDO PROGRAMÁTICO

1. Segurados e beneficiários:

	 a) Titular de cargo efetivo;

	 b) Titular de cargo vitalício;

	 c) O titular de cargo exclusivamente comissionado;

	 d) O titular de mandato eletivo;

2. Os cenários após a Reforma da Previdência:

	 a) Ingresso após a publicação da reforma; 

	 b) O direito adquirido às regras de transição anteriores;

	 c) A expectativa de direito e as novas regras de transição;

	 d) O direito ao princípio do melhor benefício;

3. Custeio:

	 a) Base de cálculo;

	 b) Vantagens remuneratórias;

	 c) Vantagens temporárias; 

	 d) Contribuição ordinária;

	 b) Contribuição extraordinária;

	 c) Alíquotas progressivas;

	 d) A taxação dos inativos e pensionistas;

	 e) Inativo portador de doença incapacitante;

	 f) Contribuição do servidor cedido; 

	 g) Cases;

4. Cálculo e reajuste:

	 a) Integralidade

	 b) Paridade;

	 c) Remuneração do cargo efetivo;

	 d) Média aritmética simples;

	 e) Aplicação do coeficiente de proporcionalidade;

	 f) Possibilidade de contribuir sobre vantagens temporárias;

	 g) Possibilidade da média superar o valor da remuneração do cargo efetivo;
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	 h) Possibilidade de descartar remunerações de menor valor;

	 i) Reajuste na forma da lei;

	 j) Cases;

5. Regras permanentes transitórias:

	 a) Aposentadoria voluntária: requisitos e cálculo;

	 b) Aposentadoria por incapacidade permanente: readaptação, requisitos e cálculo;

	 c) Aposentadoria compulsória: requisitos e cálculo;

	 d) Aposentadoria compulsória dos empregados públicos;

	 e) Cases;

6. Aposentadoria Especial:

	 a) Breve histórico da aposentadoria especial; 

	 b) Aposentadoria especial do servidor com deficiência: requisitos e cálculo;

	 b) Aposentadoria especial dos agentes de segurança pública: requisitos e cálculo;

	 c) Aposentadoria especial dos servidores que exercem atividades prejudiciais à saúde: requisitos e cálculo;

	 d) Elementos probatórios;

	 e) Súmula vinculante 33/ STF;

	 f) Tema STF 942: possibilidade de conversão de tempo especial em comum;

7. Regras de Transição:

	 a) Definição;

	 b) A regra de pontos: requisitos e cálculo;

	 b) A regra do pedágio de 100%: requisitos e cálculo;

	 c) Cases;

8. Pensão por Morte:

	 a) Rol de dependentes; 

	 b) Requisitos;

	 b) Critério de cálculo: cotas;

	 c)  Pensão por morte do dependente inválido ou deficiente;

	 d)  Pensão em decorrência de morte de policial vítima de agressão;
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	 e) Duração da pensão;

	 f) Cases;

9. Acumulação de Benefícios:

	 a) Acumulação de cargos;

	 b) Acumulação de proventos e remuneração; 

	 c) Benefícios decorrentes de cargos acumuláveis;

	 d) As possibilidades de acumulação permitidas na Emenda Constitucional 103/19;

	 e) Metodologia de aplicação de redutores;

	 f) Cases;

10. Contagem Recíproca de Tempo de Contribuição:

	 a) Definição;

	 b) Vedação de tempos concomitantes;

	 c) Vedação de utilização de tempo já aproveitado;

	 d) Averbação de tempo de contribuição;

	 e) Desaverbação de tempo de contribuição;

	 f) CTC;

11. Demais novidades da Emenda Constitucional 103/19: 

	 a) Proibição de complementação de aposentadorias;

	 b) Proibição de incorporação de vantagens de caráter temporário;

	 c) A aposentadoria no RGPS põe fim ao vínculo com o serviço público;

	 d) Extinção de RPPS;

	 e) Anulação de aposentadorias concedias com averbação de tempo de serviço, sem a comprovação

	 da efetiva contribuição junto ao RGPS;

	 f) Redução do rol de benefícios do RPPS;
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MODALIDADE PRESENCIAL

Serão 2 dias de encontro, totalizando 16 horas de capacitação. 

Realizado entre os dias 11 e 12 de agosto de 2025. 

LOCAL DO EVENTO

Brasília/DF 

Confirmação do hotel em breve.

 
8 MOTIVOS PARA VOCÊ PARTICIPAR

Credibilidade

Transformação

Nossa Paixão

Inovação

Imersão

Networking

Autoridades

Certificação

Mais de 20 anos de 
atuação no Mercado 
de Compras Públicas

Mais de 30.000 
agentes públicos já 
capacitados

Temos orgulho de 
realizar os maiores 
eventos do Brasil

Saia na frente com 
o conhecimento 
atualizado

2 dias de aprendizado 
intenso, focados na 
sua capacitação

Aproveite para 
conhecer gente nova 
e fazer conexões

Os melhores 
doutrinadores e 
palestrantes

Participação 
reconhecida através 
de certificado digital

 

Horários
•	 08h00 às 09h00 | Credenciamento (Primeiro Dia)

•	 09h00 às 12h00 | Aula

•	 12h00 às 13h00 | Almoço

•	 13h00 às 15h00 | Aula

•	 15h00 às 15h30 | Coffee Break

•	 15h30 às 17h30 | Aula
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INSTRUTOR 

ALEX SERTÃO  | Auditor de Controle Externo do Tribunal de Contas do Estado do Piauí

Professor de Regime Próprio de Previdência Social. Autor de diversos artigos que tratam da 

aposentadoria do servidor público, com publicação em sites, periódicos e revistas jurídicas de 

circulação nacional.
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INVESTIMENTO

R$3.890,00  por inscrito

ESTÁ INCLUSO NESSE VALOR
•	 2 Dias de evento presencial;

•	 16 Horas de imersão extraordinária;

•	 Material Didádico com conteúdo exclusivo;

•	 Certificado Geral Digital com carga horária de 16 horas;

•	 02 Almoços;

•	 02 Coffee Breaks.

FORMA DE PAGAMENTO
O pagamento da inscrição deverá ser efetuado, em parcela única, em nome de Infoco RH Ltda. (CNPJ 44.825.501/0001–82),  

no seguinte banco credenciado:

Agência: 1622–5
Conta Corrente: 23197–5

CONTATO
INFOCO RH

Telefone: (41) 3778–1875
Whatsapp: (41) 99167–2798

falecom@infocorh.com.br
infocorh.com.br

R. Izabel A Redentora, 2356 | Centro
São José dos Pinhais | Paraná
CEP: 85.864–320

INSCRIÇÃO


