MASTERCLASS DE

SAUDE MENTAL

E SEUS IMPACTOS NA GESTAQ DE PESSOAS

A LUz DAS}TUALIZACﬁES DA NR-01 E SUAS
IMPLICACOES PARA AS INSTITUICOES PUBLICAS

OBJETIVO DO CURSO DE
SAUDE MENTAL

O objetivo geral deste treinamento é capacitar lideres,
gestores e profissionais da drea de Gestao de Pessoas e dreas
administrativas correlatas e que atuam na administracao
publica para que compreendam profundamente os impactos
multifacetados da saude mental no ambiente de trabalho.
Busca-se instrumentaliza-los com conhecimentos tedricos e
ferramentas praticas que permitam nao apenas identificar e
abordar de forma acolhedora as questdes de salde mental em
suas equipes, mas também para desenvolver e implementar
estratégias eficazes de promocao de bem-estar, prevencao de
adoecimentos e gestao de riscos psicossociais. Adicionalmente,
O Curso visa assegurar a conformidade com as normativas
vigentes, como a NR-01, fortalecendo a cultura organizacional
focada na saude e seguranca psicoldgica do servidor publico.

Este objetivo reflete a abrangéncia do curso, conforme o titulo da
proposta: “Salude Mental e seus impactos na Gestdo de Pessoas
e suas implicacdes para as instituicdes publicas”. Ele engloba a
triade fundamental de entendimento, promogdo e gestdo, com
um olhar especifico para o contexto do setor publico.
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PUBLICO-ALVO

Lideres e Gestores da Administracao Publica

Este treinamento é primordialmente direcionado
a lideres, gestores de equipes, chefias e
profissionais que atuam na drea de Gestao de
Pessoas e Recursos Humanos, bem como em
areas administrativas correlatas, nas instituicoes

publicas.

A escolha desse publico-alvo é estratégica e
alinhada com o contetido do curso, que enfatiza
repetidamente o “papel do Lider Mentor” e a

promogdao e o bem-estar psicossocial.

O curso visa formar profissionais para se tornarem
agentes multiplicadores de uma cultura de saude
mental, contribuindo significativamente para a
qualidade de vida dos servidores e colaboradores,
bem como com a eficiéncia e produtividade
sustentavel nas instituicdes publicas.

MATERIAL DE APOIO

* Apostila digital com conteuddo exclusivo
do evento

* Certificado geral digital com carga horaria
de 16 horas
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CONTEUDO PROGRAMATICO

MODULO 1 - Introdugéo a Satide Mental no Ambiente de Trabalho
Conceitos basicos de salde mental
Diferenca entre salde mental e doenca mental
Importancia da salde mental no contexto organizacional

Panorama da salde mental no Brasi

MODULO 2 - Satde Mental - O autocuidado essencial para lideres e profissionais que
atuam na Gestdao de Pessoas

A pessoa no centro dos cuidados de satide mental
2.1. Autoconhecimento e autocuidado
Reconhecendo os proprios limites e sinais de sofrimento psiquico
Ferramentas de autodiagnostico (exercicios praticos e reflexivos)
Praticas de autocuidado para o dia a dia
2.2. Gestao emocional e resiliéncia
Técnicas de regulacao emocional e enfrentamento do estresse
Desenvolvendo resiliéncia frente aos desafios do servico publico
2.3. Equilibrio vida-trabalho
Estratégias para conciliar demandas profissionais e pessoais de forma saudavel
Como identificar e evitar o esgotamento e 0 estresse
2.4. Buscando apoio
Quando e como procurar ajuda profissional

Rede de apoio: familia, colegas e especialistas
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MODULO 3 - O papel do Lider Mentor e da area de Gestdo de Pessoas no cuidado da

saude mental de colaboradores
3.1. O papel estratégico da Gestdo de Pessoas e das liderancas

Gestdo de Pessoas como agente de promogdo da salde mental

Lideranga empatica e humanizada: construindo ambientes colaborativos
3.2. Identificacdo de sinais de sofrimento nos servidores

Como reconhecer indicios de adoecimento mental na equipe

Procedimentos para abordagem acolhedora e ndo estigmatizante
3.3. Promocdo de bem-estar e prevencdo de adoecimentos

Programas de qualidade de vida no trabalho

Acbes praticas de promocdo da salde mental (campanhas, palestras, grupos de apoio)
3.4. Comunicacdo assertiva e escuta ativa

Técnicas de comunicagdo assertiva e escuta ativa

Atendendo situacoes de crise e encaminhamento para suporte especializado
3.5. Inclusao, diversidade e respeito as individualidades

Impactos da cultura organizacional na saude mental

Politicas de inclusao, combate a discriminacao e respeito a diversidade

MODULO 4 - Zelando pela Saide Mental Organizacional
Reduzindo os riscos psicossociais associados
4.1. Saude mental como politica institucional

Diagnostico organizacional: mapeando fatores de risco psicossocial

Insercao da salide mental na pauta estratégica das instituicdes
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4.2. Ambientes seguros, saudaveis e produtivos
Principios para a constru¢do de ambientes de trabalho saudaveis
Gestdo participativa e fortalecimento do clima organizacional
Gestdo de mudancas focadas no cuidado com os colaboradores
4.3. Prevencdo e enfrentamento dos riscos psicossociais
Mapeamento e gestdo dos principais riscos psicossociais (assédio moral, sobrecarga, isolamento, dentre outros)
Medidas de prevencdo primaria, secundaria e tercidria
4.4. Monitoramento e avaliacdo continua da salde mental
Ferramentas e indicadores para acompanhamento permanente
Avaliacdo de efetividade das a¢Bes implementadas
4.5. Cases de sucesso
Estudo de casos e soluc¢Bes inovadoras em instituicBes publicas

Compartilhamento de aprendizados e sugestdes de melhoria

MODULO 5 - Norma Regulamentadora n° 01: Conceitos Essenciais e Implicacdes Praticas
das Novas Exigéncias da NR-01

5.1.NR-07 e seus impactos na analise situacional dos colaboradores
Historico e objetivos da NR-01 (Norma Regulamentadora Geral)
Principais alteracBes recentes e focos na salde mental
Definicdo de riscos ocupacionais e gerenciamento de riscos
Responsabilidades dos empregadores e dos empregados

5.2. Implicac®es Praticas das Novas Exigéncias da NR-01
O que muda para as instituicdes publicas?

O impacto é apenas no regime de contracao (CLT e PJ)?
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Qual o impacto na terceirizagdo de Mao de Obra?

Como elaborar e implementar um PGR (Programa de Gerenciamento de Riscos), considerando sadde mental, para
apenas uma parcela do quadro funcional?

Articulacao com demais NRs correlatas (ex: NR-07 e NR-17), para grupos especificos, bem como com as normas 1SO
45001 e 45003,

ENCERRAMENTO

Reflexdo final sobre a corresponsabilidade de todos no cuidado com a saude mental

Espaco para duvidas, compartilhamento de experiéncias e feedback dos participantes
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e Capacitagdo

MODALIDADE ONLINE 100% AO VIVO

Serdo 2 dias de encontro, totalizando 16 horas de capacitagdo.

Realizado entre os dias 02 e 03 de Dezembro de 2026.

COORDENACAO TECNICA

Servidora Publica, Economista, Mentora de Lideranca, Gestao e Carreira

Analista de Perfil Comportamental (DISC, ENEAGRAMA, MBTI, BIG FIVE e APC), Master em
Psicologia Positiva Aplicada, Master em Mentoring, Coaching e Advice Humanizado; Advanced
Master Coaching, Advanced Master Mentor, High Performance Coaching; Certificada em
Coaching Ontoldgico, com especializacdo em Coaching Ontoldgico; MBA em Gestdo de Projetos
e Metodologias Ageis; MBA em Desing Thinking e Gestao de Pessoas; MBA em Gestdo de Equipes
e Lideranca, MBA em Comportamento Organizacional, dentre outros. Atuou como Diretora de
Planejamento Estratégico do TJSP (2022/2023), Secretaria de Gestao de Pessoas (2018/2019);
Assessora da CGJ (2016/2017), Assessora Chefe de Gestdo Estratégica do Supremo Tribunal
Federal (2012/2014) e Diretora Geral do Tribunal Superior Eleitoral (2010/2012).

* A organizagdo do evento se reserva no direito de realizar, de forma superveniente, alteracdes na programac@o. A substituicdo de palestrante poderd ocorrer em face da indisponibilidade do
palestrante/instrutor apds a confirmagédo do convite ou mesmo em razédo de caso fortuito ou for¢a maior.
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INSCRICAO

INVESTIMENTO

R$ 3690,00 por participante

ESTAO INCLUSOS NESSE VALOR

* Acesso online a os 2 dias de evento;
* 16 horas de capacitacdo extraordinaria;
* Material didadico com contelido exclusivo;

* Certificado digital com carga hordria de 16 horas que sera disponibilizado através da nossa plataforma: npevents.com.br.

FORMA DE PAGAMENTO

O pagamento da inscricdo deverd ser efetuado, em parcela tnica, em nome de: Infoco RH Ltda. (CNPJ 44.825.501/0001-82) no
seguinte banco credenciado:

2

BANCODOBRASIL

Agéncia: 1622-5
Conta Corrente: 23197-5

CONTATO
INFOCO RH

Telefone: (41) 3524-2273
Whatsapp: (41) 99167-2798 o0

R. Izabel A Redentora, 2356 | Centro pe
falecom@infocorh.com.br S&o José dos Pinhais/PR Infoco RH
infocorh.com.br CEP: 85864-320 o Capacitagio
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