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OBJETIVO

Em grande parte das organizagbes publicas brasileiras, a area de
gestdo de pessoas nasce da necessidade de dar cumprimento
a amplo conjunto de normas e regulamentos relacionados com
recursos humanos, como folha de pagamento, férias, licencas diversas
e processos administrativos. Tanto no chamado regime celetista como
no regime estatutario. Entretanto, as organizagdes publicas possuem
necessidades relacionadas a forga de trabalho que védo além de
apenas dar cumprimento aos normativos de regéncia. Considerando
que as pessoas sdo os principais viabilizadores dos resultados
organizacionais, elas devem, portanto, ser geridas de forma
estratégica em um contexto de Governanga de Pessoas, que nada
mais é do que conjunto de mecanismos de avaliagao, direcionamento
e monitoramento da gestao de pessoas para garantir que esse recurso
agregue valor ao negocio da organizagao, com riscos aceitaveis. Neste
contexto, verifica-se a Gestao por Competéncias, Politica de Gestao
de Pessoas que visa garantir que as pessoas certas sejam alocadas
nos cargos e fungdes certas. Como elemento de implementacdo
obrigatdria, conforme a inteligéncia do art. 7° da Lei 14.133/2021,
busca-se ampliar os resultados da gestédo, bem como ampliagao da

meritocracia e a profissionalizagdo da Administragéo Publica.
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PUBLICO-ALVO

Membros da Alta Administragéao;

Gestores lotados na drea de gestao de

pessoas e na area de contratacdes;
Assessores juridicos;
Controladores internos;

Auditores internos.

CARGA HORARIA | 16H

MATERIAL DE APOIO

Material didatico com conteldo
exclusivo do treinamento;

02 Almocos e 02 Coffee Breaks;

Certificado Geral Digital com carga horaria
de 16 horas, disponibilizado na plataforma
NP Events.
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CONTEUDO PROGRAMATICO

Gestao por Competéncias como Instrumento de Governanga
+ O Mecanismo Lideranca;

+ Relagdo entre objetivos, metas e pessoas.

Conceitos Essenciais
« Competéncia;
+ Gestao por Competéncias;
+ Conhecimento, Habilidade e Atitude: o CHA;

+ Espago Ocupacional.

Elementos Anteriores ao Estabelecimento da Gestao por Competéncias
« Planejamento Estratégico Organizacional;

+ Mapeamento dos Processos Organizacionais.
A Gestao por Competéncias no Ordenamento Juridico
A Gestao por Competéncias na Administragao Publica

Gestao por Competéncias e os Subsistemas de Gestao de Pessoas
+ Recrutamento, selecao e alocacéao;
« Carreiras, cargos e remuneragao;
+ Desenvolvimento e treinamento;

+ Avaliagao de desempenho.

Elementos da Gestao por Competéncias
- ldentificagdo das fungbes-chave da organizagao;
+ Definicao do modelo de competéncias;
+ Ocupacgao das funcdes-chave conforme o modelo de competéncias;
« Estabelecimento do plano de capacitacao e de trilha de aprendizagem.
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MODALIDADE PRESENCIAL

Serdo 2 dias de encontro, totalizando 16 horas de capacitagao.
Realizado entre os dias 10 e 11 de Novembro de 2025.

LOCAL DO EVENTO
Curitiba/PR

Confirmacgé&o do hotel em breve.

Horarios

«  08h00 as 09h00 | Credenciamento (Primeiro Dia)
09h00 as 12h00 | Aula

. 12h00 as 13h00 | Almogo
13h00 as 15h00 | Aula

. 15h00 as 15h30 | Coffee Break
15h30 as 17h30 | Aula

8 MOTIVOS PARA VOCE PARTICIPAR

/ Credibilidade \ / Nossa Paixao \ / Imerséo \
Mais de 20 anos de @ Temos orgulho de 2 dias de aprendizado

atuagao no Mercado realizar os maiores intenso, focados na

\ de Compras PUbHcaS/ \ eventos do Brasil / \ Sua capacitagao /

) N )

/ Transformagao / Inovagao Networking
Mais de 30.000 Saia na frente com Aproveite para
agentes publicos ja o conhecimento conhecer gente nova

K capacitados / K atualizado / K e fazer conexdes /

~

Autoridades
Os melhores
doutrinadores e

palestrantes /
\

Certificagao
Participagao
reconhecida através

OO )
@ | &

de certificado d\'gita\/
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INSTRUTOR

PAULO ALVES | SERVIDOR DE CARREIRA DO SUPERIOR TRIBUNAL DE JUSTICA

Presidente da Companhia Brasileira de Governanga, ex-servidor de carreira do Superior Tribunal
de Justiga, ex-titular da unidade de Auditoria Operacional e de Governanga do Conselho da Justiga
Federal. Bacharel em Direito, Pés-Graduado em Direito Administrativo Contemporaneo, Mestrando
em Ciéncias Juridicas (Master of Science in Legal Studies) com concentragdo em Riscos e
Compliance pela Ambra University — Florida/EUA. Extensdes em Auditoria Governamental, Gestao

deRiscos e Auditoria Baseada em Riscos pelo ISC/TCU e Tutoria e Docéncia pelo CEJ/CJF. Instrutor

de capacitagbes em Gestdo Publica, Governanga, Gestdo de Riscos e Auditoria Governamental.
Professor de pos-graduagao em Licitagdes e Contratos da Faculdade Amadeus, da Faculdade
CERS, da Faculdade Baiana de Direito e da Gran Cursos. Professor do MBA em Governanga
Publica do EBRADI. Professor convidado da Academia Militar das Agulhas Negras — AMAN, do
Conselho Nacional de Justiga - CNJ, da Escola Nacional de Administragao Publica — ENAP, da
Escola Superior do Ministério Publico — ESUMP, da Escola Paulista de Magistratura — EPM, do
Centro de Formagao e Aperfeigoamento da Camara dos Deputados — CEFOR e do Instituto Latino-
americano de Governanga e Compliance Publico — IGCP. Coordenador do Comité de Governanga
das ContratagGes da Rede Governanga Brasil - RGB. Membro-fundador da Associagdo Latino-
americana de Governanca — ALAGOV. Membro efetivo do Instituto Nacional de Contratagbes
Publicas — INCP. Colunista do Observatorio sobre a Nova Lei de Licitagdes e Contratos — ONLL.
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INSCRIGCAO

INVESTIMENTO
R$3.890,00 por inscrito

ESTA INCLUSO NESSE VALOR

2 Dias de evento presencial;

16 Horas de imersao extraordinaria;

Material Didadico com conteudo exclusivo;

Certificado Geral Digital com carga horaria de 16 horas;
02 Almogos;

02 Coffee Breaks.

FORMA DE PAGAMENTO

O pagamento da inscrigdo deverd ser efetuado, em parcela Unica, em nome de Infoco RH Ltda. (CNPJ 44.825.501/0001-82),

no seguinte banco credenciado:

o
2
BANCODO BRASIL

Agéncia: 1622-5
Conta Corrente: 23197-5

CONTATO
INFOCO RH
Telefone: (41) 3778-1875

Whatsapp: (41) 99167-2798
pp: (41) R. Izabel A Redentora, 2356 | Centro

falecom@infocorh.com.br S&o José dos Pinhais | Parana
infocorh.com.br CEP: 85.864-320
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