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DESCRICAO

A populagéo global vem passando por uma rapida mudanga demografica. Os nimeros demonstram o aumento da longevidade e a
redugao da fecundidade. Nas organizagdes, o reflexo dessa situagao é o aumento da jornada de trabalho das equipes, o que, por
sua vez, eleva a importancia do desenvolvimento das pessoas para a manutengao dos resultados institucionais.

Este curso foi desenvolvido para capacitar gestores e profissionais de recursos humanos a alavancar o potencial dos colaboradores
por meio de estratégias eficazes de desenvolvimento de competéncias. Ao longo das aulas, discutiremos como os instrumentos de
capacitagao podem ser utilizados para promover um crescimento organizacional sustentavel, colocando a gestao de pessoas no
centro das decisbes estratégicas. O curso também abordara a elaboracao de planos de capacitagao anual e plurianual, bem como a

utilizagéo da licenga capacitagao como uma ferramenta gerencial poderosa.

OBJETIVOS DE APRENDIZAGEM

Ao final deste curso, os participantes serédo capazes de:

1. Compreender os principais instrumentos de desenvolvimento de competéncias disponiveis para as organizagdes e como eles

podem ser implementados de forma estratégica.

2. Analisar e aplicar todos os instrumentos de capacitagao em prol dos objetivos organizacionais, maximizando o impacto

positivo na performance dos colaboradores e na cultura organizacional.

3. Discutir a licenga capacitagado tanto como um direito do servidor quanto como uma ferramenta gerencial, e como pode ser

alinhada com as metas estratégicas da organizagéo.

4. Desenvolver e implementar um Plano Anual de Capacitagao (PAC), integrando-o ao plano plurianual e ao planejamento

estratégico da organizagéo, garantindo a continuidade e a efetividade das agdes de capacitacdo ao longo do tempo.

5. Promover uma cultura de desenvolvimento continuo, incentivando os colaboradores a buscarem constantemente o

aprimoramento de suas competéncias e contribuirem para o crescimento sustentavel da organizagao.

PUBLICO-ALVO

Membros da Alta Administracao;
Gestores e servidores lotados na area de gestéo de pessoas;
Controladores internos;

Auditores internos.
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ESTRUTURA DO CURSO

1. Instrumentos de Desenvolvimento de Competéncias
— Mapeamento de Competéncias;
— Avaliacao de Desempenho;
— Programas de Treinamento e Desenvolvimento;

- Coaching e Mentoring.

2. Como Utilizar Todos os Instrumentos de Capacitagao em Prol da Organizagao
— Integracado das Ferramentas de Capacitacao,
— Estratégias para Maximizar o Retorno dos Investimentos em Capacitagao;

— Estudo de Caso: Implementagao de Programas de Desenvolvimento.

3. Licenca Capacitagao: Direito do Servidor ou Ferramenta Gerencial?
— Analise Juridica e Gerencial da Licenga Capacitacao;
— Alinhamento da Licenga Capacitagdo com as Metas da Organizagéo;

— Boas Praticas na Gestao da Licenga Capacitagao.

4. Elaboracgao de Plano Anual de Capacitagao, Plano Plurianual e do Estratégico
— Passo a Passo para a Construgdo do PAC
- Integragdo com o Plano Plurianual e o Planejamento Estratégico

— Monitoramento e Avaliacao dos Resultados.

CARGA HORARIA | 16 HORAS
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MODALIDADE PRESENCIAL

Serdo 2 dias de encontro, totalizando 16 horas de capacitagao.
Realizado entre os dias 17 e 18 de Margo de 2025.

LOCAL DO EVENTO

HOTEL MABU CURITIBA BUSSINES

Endereco: R. XV de Novembro, 830 | Centro | Curitiba/PR | CEP 80.020-300
Telefone: (41) 3219-6000

HORARIOS

08h00 as 09h00 | Credenciamento (Primeiro Dia)
« 09h00 as 12h00 | Aula

12h00 as 13h00 | Almogo
. 13h00 as 15h00 | Aula

15h00 as 15h30 | Coffee Break
. 15h30 as 17h30 | Aula
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THIAGO BERGMANN | Analista do TSE

Thiago Bergmann € Analista do TSE. Mestre em Administragao, area de concentragéo Finangas,
pela Universidade de Brasilia. Bacharel em Ciéncias Contabeis e licenciado em Matematica
também na Universidade de Brasilia. Analista Judiciario, especialidade Contabilidade, no
Tribunal. Superior Eleitoral com atuagao nas areas de auditoria e de licitagdes. Foi auditorchefe
do TSE e conselheiro deliberativo e fiscal da Funpresp-Jud e presidente do Comité de Auditoria
da Empresa de Planejamento e Logistica. Professor do tema Licitagdes e Contratos da ENAP,

ESAF e diversas empresas privadas e Governanga Corporativa, Compliance e Riscos do IBMEC.

MOTIVOS PARA VOCE PARTICIPAR

Credibilidade
Mais de 20 anos de
atuagao no setor
de RH

Transformagao
Mais de 30.000
agentes publicos ja
capacitados

®

Nossa Paixao
Temos orgulho de
realizar os maiores
eventos do Brasil

Inovagao

Saia na frente com
o conhecimento
atualizado

Imersao

2 dias de aprendizado
intenso, focados na
sua capacitagao!

Networking
Aproveite para
conhecer gente nova
e fazer conexdes

Autoridades
Os melhores
doutrinadores e
palestrantes

Certificagao
Participagao
reconhecida através
de certificado digital
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INSCRICAO

R$ 3-890,00 (POR PARTICIPANTE)

2 Dias de evento presencial;

. 16 Horas de imersédo extraordinaria;
Material Didadico com conteudo exclusivo do evento;

*  Certificado Geral Digital com carga horaria de 16 horas, disponibilizado na plataforma npevents.com.br;
02 Almocgos;

* 02 Coffe Breaks.

O pagamento da inscrigdo devera ser efetuado, em parcela Unica, em nome de Infoco RH Ltda. (CNPJ 44.825.501/0001-82),

no seguinte banco credenciado:

CJ
,<">
BANCO DO BRASIL

Agéncia: 1622-5
Conta Corrente: 23197-5

CONTATO
INFOCO RH

Telefone: (41) 3778-1875

Whatsapp: (41) 99167-2798
pp: (41) R. 1zabel A Redentora, 2356 | Centro oe

pe
falecom@infocorh.com.br Sao José dos Pinhais | Parana Infoco RH
infocorh.com.br CEP 85.864-320 o Copaciagde.



