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APRESENTACAO

O treinamento especializado em contratagdo de pessoal na administragéo publica foi cuidadosamente elaborado para capacitar e
aprimorar as competéncias dos profissionais responsaveis por essa area estratégica, fornecendo conhecimentos, ferramentas e
estratégias para conduzir processos seletivos de forma eficiente, transparente e alinhada com as melhores praticas de gestao

de pessoas.

Ao longo deste treinamento, os participantes terao a oportunidade de aprofundar seus conhecimentos em topicos essenciais,
como identificagdo das necessidades de pessoal, planejamento estratégico de recursos humanos, elaboragéo de justificativas para
concursos publicos, aspectos orgamentarios e financeiros, contratagéo de bancas organizadoras, acompanhamento e fiscalizagao
da execugao dos certames, elaboracao de editais, convocagao de candidatos aprovados e organizagao dos procedimentos de posse

e exercicio.

OBJETIVOS

1) Identificar claramente as necessidades de pessoal em seus respectivos érgéos, realizando analises criteriosas do quadro
funcional e mapeando os cargos e fungdes existentes.

2) Desenvolver um planejamento estratégico de recursos humanos, alinhando as necessidades de pessoal com os objetivos

institucionais e definindo perfis profissionais e competéncias necessarias.

3) Elaborar justificativas fundamentadas para a realizagao de concursos publicos, demonstrando a insuficiéncia do quadro atual

e avaliando o impacto da néo realizagao do certame na qualidade dos servigos prestados.

4) Compreender os aspectos orgamentarios e financeiros envolvidos na realizagao de concursos publicos, desde a previsao de

recursos até o impacto financeiro das contratagées.

5) Conduzir processos de contratagao de bancas organizadoras, elaborando termos de referéncia ou projetos basicos sdlidos e
realizando procedimentos licitatérios transparentes e eficientes.

6) Acompanhar e fiscalizar a execugao dos concursos publicos, garantindo a qualidade das provas e avaliagbes e a lisura do

processo seletivo.

7) Elaborar editais de concurso publico de forma clara, objetiva e em conformidade com os requisitos legais, definindo critérios

de avaliagéo e classificagao justos e transparentes.
8) Gerenciar aconvocagao dos candidatos aprovados, lidando com desisténcias e ndo comparecimentos de forma agil e profissional.
9) Organizar e acompanhar os exames médicos admissionais e os procedimentos de posse e exercicio dos candidatos selecionados.

10) Disseminar boas praticas de gestao de pessoas no setor publico, contribuindo para a profissionalizagéo e a valorizagéo do

capital humano na administragéao publica.
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METODOLOGIA

Aprendizagem baseada em projetos: Os participantes serdo divididos em grupos e receberdo desafios praticos relacionados a
contratagao de pessoal na administragdo publica. Eles terdo a oportunidade de aplicar os conhecimentos adquiridos em situagbes
reais, desenvolvendo solugdes criativas e eficientes para os problemas apresentados. Essa abordagem estimula o trabalho em
equipe, a troca de experiéncias e o pensamento critico.

Estudos de caso: Serdo apresentados estudos de caso reais, que retratam desafios enfrentados por diferentes érgaos publicos na
contratagao de pessoal. Os participantes serdo convidados a analisar esses casos, identificar as melhores praticas e propor solugbes
inovadoras. Essa metodologia permite que os alunos aprendam com experiéncias concretas e desenvolvam habilidades de analise
e tomada de deciséo.

PUBLICO-ALVO

Gestores publicos; Secretérios e dirigentes de 6rgaos e entidades publicas; Chefes de departamento e gerentes de recursos humanos;
Coordenadores e supervisores de areas especificas; Servidores publicos: Servidores efetivos em cargos de provimento efetivo;
Servidores comissionados em cargos de provimento em comissao; Servidores temporarios contratados por tempo determinado;
Orgaos de controle e fiscalizacao: Tribunais de Contas (TCU, TCEs e TCMs); Controladorias-Gerais (CGU, CGEs e CGMs); Ministério
Publico (MPF, MPEs e MPMs); Orgdos de gestdo de recursos humanos: Secretarias de Administragdo e Recursos Humanos;
Departamentos de Pessoal e Gestédo de Pessoas; Empresas publicas e sociedades de economia mista: Empresas estatais federais,

estaduais e municipais; Fundagdes publicas e autarquias especiais; Agéncias reguladoras e executivas.

CARGA HORARIA: 16 HORAS
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CONTEUDO PROGRAMATICO

Identificagao da necessidade de pessoal
1.1. Andlise do quadro funcional do 6rgéo
1.2. Mapeamento dos cargos e fungdes existentes
1.3. Identificagao de cargos vagos e ocupados
1.4. Avaliagao da adequacao do quantitativo de pessoal as demandas do 6rgao

1.5. Projecao de vacéancias futuras (aposentadorias, exoneragoes, etc.)

Planejamento estratégico de recursos humanos
2.1. Alinhamento das necessidades de pessoal com os objetivos estratégicos do 6rgao
2.2. Definicao de perfis profissionais e competéncias necessarias
2.3. Analise de caréncias e excessos de pessoal por area ou unidade

2.4. |dentificagdo de necessidades de capacitagédo e desenvolvimento

Definigao de perfis profissionais e competéncias necessarias
3.1. Definigao de perfis profissionais e competéncias necessarias
3.2. Analise de caréncias e excessos de pessoal por area ou unidade

3.3. Identificagao de necessidades de capacitacédo e desenvolvimento

Justificativa para realizagao do concurso ptblico
4.1. Demonstragdo da insuficiéncia do quadro atual para atender as demandas
4.2. Fundamentagéo legal para a criagao ou provimento de cargos
4.3. Impacto da nao realizagdo do concurso na qualidade dos servigos prestados

4.4. Avaliagéo de alternativas (redistribuicdo de pessoal, terceirizacao, etc.)

Aspecto orgcamentario e financeiro
5.1. Previsao orgamentaria para o concurso publico
5.2. Impacto financeiro das contratagbes
5.3. Reserva de recursos para nomeagao e posse dos aprovados

Contratagao da banca organizadora
6.1. Definicdo do objeto e dos requisitos da contratagao

6.2. Elaborag&o do termo de referéncia ou projeto basico
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6.3. Realizagao do procedimento licitatorio

6.4. Gestao e fiscalizagdo do contrato

Acompanhamento e fiscalizagao da execugao do concurso
7.1. Designagao de comissao de acompanhamento
7.2. Cronograma de execugao do concurso
7.3. Controle de qualidade das provas e avaliagoes

7.4. Homologagao do resultado final

Elaboragao do edital do concurso
8.1. Aspectos gerais do edital
8.2. Processo de elaboracao do edital
8.3. Aprovacao e publicagao do edital

8.4. Publicagao do edital e divulgacao do concurso

Cargos e vagas ofertadas
9.1. Identificacao dos cargos a serem providos
9.2. Quantificagao das vagas ofertadas
9.3. Previsao de cadastro de reserva
9.4. Requisitos de escolaridade e experiéncia

9.5. Critérios de avaliagao e classificagao
Convocacao dos candidatos aprovados
10.1. Ordem de convocagao dos candidatos aprovados
10.2. Formas de convocacao dos candidatos aprovados
10.3. Desisténcia e ndo comparecimento dos candidatos convocados

Exames médicos admissionais

Posse e exercicio

(1]
InfocorH

Desenvolvimento
e Capacitagao



MASTERCLASS

PREPARACAOE _
CONTRATACAO

[ ' & 4 PAPEL DO CONCURSO PUBLICO
v NA ADMINISTRAGAO PUBLICA E ESTATAIS ¢

[ 1]
Infocor

MODALIDADE PRESENCIAL

Seréo 2 dias de encontro, totalizando 16 horas de capacitagao.
Realizado entre os dias 11 e 12 de Novembro de 2024.

LOCAL DO EVENTO

MABU CURITIBA BUSSINES

Endereco: R. XV de Novembro, 830 | Centro | CURITIBA/PR
Telefone: (41) 3219-6000

HORARIOS

*  08h00 as 09h00 | Credenciamento (Primeiro Dia)
«  09h00 as 12h00 | Aula

* 12h00 as 13h00 | Almogo

« 13h00 as 15h30 | Aula

* 15h30 as 16h00 | Coffee Break

« 16h00 as 17h30 | Aula
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Advogado especialista em concursos publicos nacionalmente conhecido;

Autor de 18 obras juridicas, das quais 5 (cinco) tratam do tema de contratagao de pessoal, autor
de dezenas de artigos sobre o tema;

Coordenou durante 2 anos o Congresso Brasileiro de Concurso Publico;

Ex-presidente da Comissao de Direito Administrativo da OAB/ES;

Especialista e Mestre na area de Direito Publico, Professor de Direito — Administrativo em
graduacao, em pos-graduagao e em MBA, Professor de Direito Administrativo da Escola da
Magistratura do Estado do Espirito Santo;

Professor de Direito Administrativo da Escola Superior do Ministério Publico do Estado do Espirito Santo.

Credibilidade \ / Nossa Paixao \ / Imersao \ / Autoridades
Mais de 20 anos de Temos orgulho de 2 dias de aprendizado Os melhores
atuagéo no Mercado realizar os maiores intenso, focados na doutrinadores e

de Compras Pub\icas/ eventos do Brasil / sua capacitagao! / palestrantes /

~

N 7
N 7

N N

Inovagao Networking Certificagao
Saia na frente com Aproveite para Participagao
agentes publicos ja o conhecimento conhecer gente nova reconhecida através

-

/ Transformagao
Mais de 30.000

\ capacitados / \ atualizado / \ e fazer conexdes / \ de certificado d\g\ta\/
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R$3.1 90,00 (por inscrito)

* 2 Dias de evento presencial;

. 16 Horas de imerséao extraordinaria;

*  Material Didadico com conteldo exclusivo do evento;

*  Certificado Geral Digital com carga horaria de 16 horas, disponibilizado na plataforma npevents.com.br;
* 02 Almogos;

* 02 Coffe Breaks.

O pagamento da inscrigdo devera ser efetuado, em parcela Unica, em nome de Infoco RH Ltda. (CNPJ 44.825.501/0001-82),

no seguinte banco credenciado:

2

BANCO DO BRASIL

Agéncia: 1622-5
Conta Corrente: 23197-5

INFOCO RH

Telefone: (41) 3778-1875

Whatsapp: (41) 99167-2798 o0
R. Izabel A Redentora, 2356 | Centro pe
falecom@infocorh.com.br S&o José dos Pinhais | Parana |nf0C0 RH
infocorh.com.br CEP 85.864—320 o Capacitagio
o0



