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0 mercado de Gestao de Pessoas vem sendo profundamente impactado por transformacgdes sociais, tecnolégicas e organizacionais,
impulsionadas por novos modelos de trabalho, como o home office, as metodologias dgeis e o uso intensivo de ferramentas digitais.
Nesse contexto, as instituigbes publicas também enfrentam o desafio de modernizar suas praticas de gestao, conciliando eficiéncia
administrativa, desenvolvimento humano e promogao de ambientes de trabalho mais saudaveis.

Apesar dessas mudangas, ainda € possivel perceber setores de Recursos Humanos excessivamente concentrados em processos
burocraticos e operacionais, sem a devida atengao a temas contemporaneos e estratégicos, como lideranga, saide mental, aspectos

comportamentais, qualidade de vida no trabalho, engajamento de equipes e gestao do clima organizacional.

O curso “Gestao Estratégica de Pessoas — Saude Mental, Lideranga e Bem-Estar no Setor Publico’ surge justamente com a proposta de
ampliar a visdo dos profissionais da area, trazendo conceitos, teorias, reflexoes e ferramentas praticas voltadas a moderna Gestao
Estratégica de Pessoas. A capacitagdo busca instrumentalizar lideres, gestores e profissionais das areas administrativas e de Gestéo
de Pessoas para compreenderem os impactos multifacetados da salde mental no ambiente de trabalho, especialmente no contexto da

administragéo publica.

Ao longo do treinamento, 0s participantes terdo acesso a abordagens praticas, atividades individuais e em grupo, estudos de caso e
ferramentas de gestéo aplicaveis a realidade institucional. O objetivo € possibilitar nao apenas a identificagdo e o acolhimento de questoes
relacionadas a saude mental nas equipes, mas também o desenvolvimento de estratégias eficazes de promogao do bem-estar, prevencao

de adoecimentos e gestao de riscos psicossociais.

Além disso, o curso busca fortalecer a conformidade com as normativas vigentes, como a NR-01, contribuindo para a construgédo de uma

cultura organizacional voltada a saude, seguranca psicoldgica e valorizagdo do servidor publico.

Ao final da capacitacéo, os participantes terao uma visdo ampliada das mudangas no cenario contemporaneo da Gestao de Pessoas,
estando aptos a formular estratégias que auxiliem no trabalho cotidiano, promovam maior engajamento das equipes, fortalegam a

lideranga e contribuam para ambientes institucionais mais saudaveis, colaborativos e produtivos.

O curso é focado nos profissionais gestores de equipes, chefias e profissionais que tenham funcao de lideranga, servidores que atuam
na area de Gestao de Pessoas e Recursos Humanos, bem como em areas administrativas correlatas, nas instituigdes publicas.
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OBJETIVO GERAL

Capacitar gestores, lideres, profissionais de Recursos Humanos e servidores publicos para atuarem de forma estratégica na gestao de
pessoas, desenvolvendo competéncias relacionadas a lideranga, satide mental, clima organizacional, inovagao e bem-estar no ambiente

institucional, alinhadas as transformagdes contemporaneas do trabalho e as normativas aplicaveis ao setor publico.

OBJETIVOS ESPECIFICOS

+  Compreender os fundamentos da Gestdo Estratégica de Pessoas e sua aplicagao no setor publico;

+  Desenvolver competéncias relacionadas a lideranga, comunicagao e gestao de equipes;

«  Refletir sobre os impactos da salde mental, do clima organizacional e dos riscos psicossociais nas instituicoes;
«  Apresentar ferramentas e metodologias aplicaveis a melhoria dos processos de Gestéo de Pessoas;

+  Fortalecer praticas de engajamento, feedback e desenvolvimento humano nas organizacoes;

+  Compreender os impactos das atualizagoes normativas relacionadas a saude e seguranga no trabalho;

«  Estimular ainovagao, a transformagao digital e o uso de tecnologias aplicadas a Gestéo de Pessoas;

«  Promover a troca de experiéncias e boas praticas entre os participantes.

CARGA HORARIA | 16 HORAS
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»  Nocdes de Estratégia

»  Planejamento e Planejamento Estratégico

» lIdentificagdo da Organizagao

»  Analise Ambiental

»  Gestdo Estratégica de Pessoas

»  Subprocessos de Recursos Humanos

»  Novos aspectos do sistema de provisao: recrutamento, selegao e concurso publico

»  Processo de Integragao e Socializagao Organizacional

»  Treinamento e Desenvolvimento: metodologias ativas e novas funcionalidades disponiveis

»  Gestdo do Conhecimento, monitoramento e banco de dados

»  Endomarketing: o segredo das experiéncias e da comunicagao no engajamento das equipes
»  Comunicagado organizacional e fortalecimento do clima institucional

»  Soft Skills: importancia das habilidades comportamentais

»  Lideranga contemporanea e desenvolvimento de equipes

» A pratica do feedback e comunicagéo assertiva

»  Gestdo por Competéncias: o conceito de CHA — Conhecimentos, Habilidades e Atitudes

»  Cultura Organizacional e Pesquisa de Clima

»  Remuneragdo e Beneficios

»  Plano de Cargos e Salarios

»  Avaliagdo de Desempenho: modelos superior, subordinado, pela equipe e avaliagao 360°

»  Avaliagao no Setor Publico: aspectos legais das comissoes e responsabilidades institucionais
»  Aspectos Psicologicos no Trabalho: adoecimento, estresse ocupacional, Burnout, assédio moral e sexual

»  Salde Mental nas instituicdes publicas
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»  Gestdo de riscos psicossociais

»  Qualidade de vida no ambiente institucional e fortalecimento do bem-estar das equipes

»  Saude emocional e equilibrio nas relagdes de trabalho

»  Contextualizagdo da NR-01 e sua aplicagao pratica nas organizagdes publicas

»  Evolugdo das normas de saude e seguranga ocupacional no Brasil

»  Atualizagbes da NR-01 e seus reflexos na gestao de pessoas

» ldentificagdo, prevencao e gerenciamento de fatores de risco psicossocial

»  Responsabilidades institucionais relacionadas a salde, seguranga e bem-estar dos trabalhadores
»  Impactos das exigéncias normativas na administragdo publica

»  Reflexos das novas diretrizes nos contratos terceirizados e na gestao contratual

»  Estruturacdo de acoes preventivas voltadas a saude mental no ambiente organizacional

»  Desenvolvimento de estratégias institucionais de prevengao ao adoecimento ocupacional

»  Mapeamento organizacional e analise de fatores que impactam o clima e a saude emocional das equipes
»  Construgdo de ambientes organizacionais mais saudaveis, seguros e produtivos

»  Integracado entre ergonomia, saude ocupacional e saude mental nas instituicoes

»  Referéncias nacionais e internacionais em gestéo de salde e seguranca organizacional

»  Praticas organizacionais voltadas a prevencéo do estresse ocupacional e fortalecimento da saide mental
»  Ferramentas Estratégicas de Gestédo de Pessoas

»  Plano de Desenvolvimento Individual (PDI)

»  Mapeamento Comportamental

»  Lideranca Estratégica

»  Andlise SWOT aplicada a Gestao de Pessoas

»  Matriz GUT para tomada de decisao

»  Design Thinking aplicado a inovagdo em Gestdo de Pessoas
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» Inteligéncia Artificial e tecnologias aplicadas a Gestdo de Pessoas
»  Transformacao digital no setor de Recursos Humanos
»  Uso de dados, automacéao e inovagao na tomada de decisdo em Gestao de Pessoas

»  AtualizagBes normativas aplicadas a Gestédo de Pessoas no setor publico: aspectos administrativos, previdenciarios, trabalhistas e

diretrizes relacionadas a saude e segurancga no trabalho

O curso possui carga horaria de 16 horas e sera desenvolvido por meio de aulas expositivas dialogadas, associadas a metodologias ativas
de aprendizagem, proporcionando uma experiéncia dinamica, participativa e voltada a aplicagao pratica dos contetidos no contexto

institucional dos participantes.

A metodologia contempla estudos de caso, resolugao de problemas, exercicios praticos, atividades em grupo, sala de aula invertida,
dinamicas colaborativas, gamificagdo, debates orientados e compartilhamento de experiéncias e boas praticas organizacionais.
Durante as atividades, os participantes serdo estimulados a refletir sobre situagdes reais do ambiente de trabalho, construir solugdes

aplicaveis ao setor publico e desenvolver estratégias voltadas a lideranga, salide mental, engajamento e inovacao na Gestao de Pessoas.

Também serdo utilizadas ferramentas digitais e recursos interativos que favoregcam a participagao ativa, a integragdo das equipes e a

construgdo coletiva do conhecimento.

A organizagdo do evento se reserva no direito de realizar, de forma superveniente, alteragdes na programagdo. A substituicdo de palestrante podera ocorrer em face da indisponibilidade do palestrante/instrutor
apds a confirmagdo do convite ou mesmo em razéo de caso fortuito ou forca maior.
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Serdo 2 dias de treinamento, totalizando 16 horas de capacitacdo extraordinaria.

Realizado na modalidade online 100% ao vivo através da plataforma Zoom entre os dias
27 e 28 de julho de 2026.

» 09h00 as 12h00
»  12h00 as 13h00
» 13h00 as 15h00
»  15h00 as 15h15
»  15h15 as 17h30

Aula
Almoco
Aula
Intervalo
Aula

ULISSES BEZERRA

Especialista em Educagao a Distancia, Gestao de Pessoas e Direito do Trabalho

Mestreem Administracéo pela Universidade de Fortaleza — UNIFOR, Bacharel em Administragao
pela Universidade Federal do Amazonas - UFAM, Especialista em Educagao a Distancia, Gestao
de Pessoas e Direito do Trabalho. Atua no Nucleo de Inovagao e Modernizagao da Gestao
Administrativa e é instrutor da Escola de Gestdo e Aperfeicoamento do Servidor Publico -
ESASP (Escola de Governo do Amazonas) em Gestdo de Pessoas, Licitagdes, Elaboracédo
de projetos e Captacéo de recursos. Foi coordenador do Seminério Brasileiro de Recursos
Humanos e Seminario Nacional de Gestao de Pessoas, nos anos de 2023 e 2024, e ja ministrou
a Master Class Gestéo Estratégica de Pessoas no Setor Publico em diversas cidades do pais.
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INVESTIMENTO
R$3.690 ,00 POR PARTICIPANTE

ESTAO INCLUSOS NESSE VALOR
Acesso online a 0s 2 dias de evento;
16 horas de capacitagao extraordinaria;
Material didadico com contetdo exclusivo;
Certificado digital com carga horaria de 16 horas, disponibilizado na plataforma NP Events.

FORMA DE PAGAMENTO

O pagamento da inscrigdo devera ser efetuado, em parcela Unica, em nome de Infoco RH Ltda. (CNPJ 44.825.501/0001-82),
no seguinte banco credenciado:

2

BANCO DO BRASIL

Agéncia: 1622-5
Conta Corrente: 23197-5

INFOCO RH

Telefone: (41) 3778-1875
Whatsapp: (41) 99167-2798

R. Izabel A Redentora, 2356 | Centro

falecom@infocorh.com.br Sd0 José dos Pinhais | Parana ‘
infocorh.com.br CEP 85.864-320 ‘



